ALBERT SCHWEITZER

KINDERDORFER UND FAMILIENWERKE

CI lhre Ansprechpartner

Kinderdorf Berlin

Kinderdorf

Berlin-Gatow Berlin-Reinickendorf Berlin-Lichtenberg

Ralph Miiller-von der Heyden : Stephanie Emmrich Heike Richter

(Pad. Bereichsleitung) (Pad. Bereichsleitung) (Pad. Bereichsleitung)

Weiter Blick 46 | 14089 Berlin Mummelmannweg 27 | 13503 Berlin Einbecker StraBe 85 | 10315 Berlin
Tel.: 030 - 362 30 44 Tel.: 030 - 431 97 61 Tel.: 030 - 509 00 56

Fax.: 030 - 362 48 15 Fax.: 030 - 437 487 48 Fax.: 030 - 509 76 92
mvdh@kinderdorf-berlin.de emmrich@kinderdorf-berlin.de h.richter@kinderdorf-berlin.de

Angelika San-Nicolas
(Pad. Bereichsleitung)

Weiter Blick 46

14089 Berlin

Tel.: 030 - 365 09 30 87
Fax.: 030 - 362 48 15
san-nicolas@kinderdorf-berlin.de
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Kitas und Familienzentren

Berlin-Lichtenberg
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Manja Ehweiner Birgit Meir Cornelia Herrmann

(Bereichsleitung Kitas (Kitaleitung ,,Die Briicke*) (Kitaleitung ,,Kikiflo“) ;.*

und Familienzentren) Gensinger Str. 58 | 10315 Berlin VolkradstraBe 4 | 10319 Berlin ;l‘ri'
Einbecker Str. 85 | 10315 Berlin Tel.: 030 -51 00 95 48 Tel.: 030 - 52 67 87 49 "&
Tel.: 030 - 499 869 54 Fax.: 030 - 51 00 95 49 Fax.: 030 - 74 68 58 54 MR

Fax.: 030 - 509 76 92 kitabruecke@kinderdorf-berlin.de kitakikiflo@kinderdorf-berlin.de '.‘1

ehweiner@kinderdorf-berlin.de
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Bewerbung
Familienhaus

Catharina Woitke . Silvia HaBmann-Vey

Berlin-Spandau . . ser g N
Personalgewinnung Pad. Geschaftsfithrung \

Nanett Neustadt
(Einrichtungsleitung) Weiter Blick 46 | 14089 Berlin | Tel.: 030 - 362 30 44

Schirstr. 5 | 13597 Berlin Fax.: 030 - 362 48 15 | bewerbung@kinderdorf-berlin.de

Tel.: 030 - 355 25 971
Fax.: 030 - 555 19 035
neustaedt@kinderdorf-berlin.de

Alle Bewerbungen bitte ausschlielich an bewerbung@kinderdorf-berlin.de
oder Uber www.kinderdorf-berlin.de/mitarbeiten. Wir freuen uns auf Sie!

www.kinderdorf-berlin.de ﬁ facebook.com/albertschweitzerkdberlin



CI lhr neuer Arbeitgeber

Das Albert-Schweitzer-Kinderdorf Berlin wurde
1960 gegriindet. Die Idee, Kinder und Jugendliche,
die nicht in ihren Herkunftsfamilien aufwachsen
kénnen, in familiendhnlichen Gemeinschaften zu
betreuen und zu erziehen, wurde von unserem
Namensgeber Albert Schweitzer unterstutzt.

Sie ist bis heute Grundlage unserer padagogischen
Arbeit. Die Zielsetzungen und Methoden unseres
fachlichen Handelns entwickeln sich auf Grund
gesellschaftspolitischer Veranderungen und Erfah-
rungen im péd. Bereich stédndig weiter, ohne dass
die urspringliche Idee in Vergessenheit geréat.

Unser Schwerpunkt ist die Kinderdorfarbeit. Seit
Herbst 2011 bieten wir auch Erziehungsstellen an.
Im Jahr 2005 und 2012 hat der Verein seine
Leistungen auf familienunterstitzende bzw.
-férdernde Angebote ausgeweitet: In Lichtenberg
Ubernahmen wir die Tragerschaft zweier Kinder-
tagesstatten mit angeschlossenen Familienzentren.

Seit 2017 bereichert das Spandauer Familienhaus
unsere familienorientierte Arbeit um einen neuen
Ansatz: Familien erhalten die Chance, weiterhin
zusammen zu leben und gleichzeitig mit pad.
Unterstitzung an entscheidenden Verdnderungen
zur Sicherung des Kindeswohls zu arbeiten.

Willkommen im Albert-Schweitzer-Kinderdorf Berlin

CI lhre Moéglichkeiten
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Kitas und
Familienzentren

Familienhaus

Pad. Bereichsleitung
Leitung / stellv. Leitung

Auszubildende’r
Praktikant*in / FSJ / BfD

1 Familienhaus,
12 Platze,

6 Familien,

8 Mitarbeiter*innen

Offene Stellen: www.kinderdorf-berlin.de/mitarbeiten

CI lhre Vorteile

Eine sinnstiftende, wirksame Tatigkeit in
kleinen Teams.

Intensive Bindungs- und Beziehungsarbeit.
Eine entspannte Arbeitsumgebung im Griinen.
Sichere Arbeitsbedingungen.

Professionelle fachliche Begleitung und
Supervision.

Vielfaltige tragerfinanzierte Fort- und
Weiterbildungsangebote.

Eine Ihren Aufgaben entsprechende Vergitung.
Zulagen (z.B. Kinderzulage fiir eigene Kinder).

Nach Beendigung der Probezeit erhalten die
Mitarbeiter im Kinderdorf zusatzliche Alters-
versorgung (VBLU). Der Arbeitgeber Gbernimmt
davon zwei Drittel.

Eine Mitarbeiterguthabenkarte, die monatlich
mit dem Betrag der Wochenarbeitszeit in Euro
aufgeladen wird.

(Beispiel: 39 h/Woche = 39 €/Monat, steuerfrei).

Jahrliche Sonderzahlung
(als freiwillige Arbeitgeber-Leistung).



