
Vorstandsteam

C AT H A R I N A W O I T K E
Vorständin
Weiter Blick 46  |  14089 Berlin
Tel.: + 49 30 36 23 044
Fax: + 49 30 36 24 815
catharina.woitke@kinderdorf-berlin.de

F R A N K  S T I EG E R
Kaufmännische Leitung /  
Stellvertretung der Vorständin
Weiter Blick 46  |  14089 Berlin
Tel.: + 49 30 36 50 93 08 95
Fax: + 49 30 36 24 815
frank.stieger@kinderdorf-berlin.de

M A R I A P E I L
Leitung Kitas & Familienzentren /  
Stellvertretung der Vorständin
Einbecker Straße 85  |  10315 Berlin 
Mobil: + 49 160 96 74 91 06
maria.peil@kinderdorf-berlin.de 

Kinderdorf

Berlin-Gatow
A N I K A P I S K O R Z
Standortleitung
Weiter Blick 46  |  14089 Berlin
Tel.: + 49 30 36 50 93 083
anika.piskorz@kinderdorf-berlin.de

R A L P H 
M Ü L L E R-VO N  D E R  H E Y D E N
Referent 
Angebots- und Qualitätsentwicklung
Weiter Blick 46  |  14089 Berlin
Tel.: +49 30 365 093 085
MvdH@kinderdorf-berlin.de

Berlin-Reinickendorf
S T E P H A N I E  E M M R I C H
Leitung des Fachbereichs  
Erziehungsstellen,  
Jugend und Ausbildung (HzE)
Mümmelmannweg 27  |  13503 Berlin
Tel.: + 49 30 43 19 761
Fax: + 49 30 43 74 87 48
stephanie.emmrich@kinderdorf-berlin.de

Berlin-Lichtenberg
A N D R E A S  W E N D L A N D
Standortleitung
Einbecker Straße 85  |  10315 Berlin
Tel.: +49 30 50 90 056
Fax: +49 30 50 97 692
Mobil: +49 151 72 84 50 14
andreas.wendland@kinderdorf-berlin.de

Kitas und Familienzentren

A N D R E A P O H L M A N N
Kitaleitung „Die Brücke“
Gensinger Straße 58  |  10315 Berlin
Tel.: +49 30 51 00 95 48
kitaleitung_bruecke@kinderdorf-berlin.de

M A R V I N  D R EC H S L E R
Kitaleitung „Kikiflo“
Volkradstraße 4  |  10319 Berlin
Tel.: + 49 30 52 67 87 49
kitaverwaltung@kinderdorf-berlin.de

C O R D U L A W E I G E L
Leitung Familienzentrum „Die Brücke“
und Projekt „Brücken bauen“
Gensinger Straße 58  |  10315 Berlin
Tel.: + 49 30 50 01 86 23
bruecke@kinderdorf-berlin.de

B I RG I T  S TA N I S L AW S K I - F Ü C H S E L
Leitung Familienzentrum „Kikiflo“
Volkradstraße 4  |  10319 Berlin
Tel.: + 49 30 21 96 05 03
familienzentrumkikiflo@kinderdorf-berlin.de

C O R I N N A S C H M I D T
Koordinatorin Zeit für Anleitung
Mobil: + 49 160 96 74 97 44
praxisbegleitung@kinderdorf-berlin.de

Familienhaus

N A N E T T  N E U S TÄ D T
S A R A H  P I O N T K O W S K I
Einrichtungsleitungen
Schürstraße 5  |  13597 Berlin 
Tel.: + 49 30 35 52 59 71
nanett.neustaedt@kinderdorf-berlin.de
sarah.piontkowski@kinderdorf-berlin.de

Alle Bewerbungen bitte ausschließlich über 
	

www.kinderdorf-berlin.de/mitarbeiten
oder an 
bewerbung@kinderdorf-berlin.de 

Wir freuen uns auf Sie.

www.kinderdorf-berlin.de

facebook.com/albertschweitzerkdberlin

instagram.com/kinderdorf_berlin

Das Kinderdorf Berlin
als Arbeitgeber
www.kinderdorf-berlin.de
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Ihr neuer Arbeitgeber

Das Albert-Schweitzer-Kinderdorf Berlin wurde 1960 gegrün-
det. Die Idee, Kinder und Jugendliche, die nicht in ihren Her-
kunftsfamilien aufwachsen können, in familienähnlichen Ge-
meinschaften zu betreuen und zu erziehen, wurde von unserem
Namensgeber Albert Schweitzer unterstützt.

Sie ist bis heute Grundlage unserer pädagogischen Arbeit. Die 
Zielsetzungen und Methoden unseres fachlichen Handelns 
entwickeln sich auf Grund fach- und gesellschaftspolitischer 
Veränderungen und Erfahrungen ständig weiter, ohne dass die 
ursprüngliche Idee in Vergessenheit gerät.

Unser Schwerpunkt ist die Kinderdorfarbeit. In vier Apparte-
ments können Jugendliche aus den Wohngruppen heraus in 
ihrer Verselbständigung unterstützt werden.  Für ältere Jugend-
liche und junge Volljährige wird das stationäre Angebot durch 
eine Jugendwohngruppe mit betreuungsfreien Zeiten ergänzt. 

Seit Herbst 2011 bieten wir auch Erziehungsstellen an. Im Jahr 
2005 und 2012 hat der Verein seine Leistungen auf familien
unterstützende bzw. -fördernde Angebote ausgeweitet: In 
Lichtenberg übernahmen wir die Trägerschaft zweier Kinder
tagesstätten mit angeschlossenen Familienzentren.

Seit 2017 bereichert das Spandauer Familienhaus unsere fami-
lienorientierte Arbeit um einen neuen Ansatz: Familien erhalten 
die Chance, weiterhin zusammen zu leben und gleichzeitig mit 
pädagogischer Unterstützung an entscheidenden Veränderun-
gen zur Sicherung des Kindeswohls zu arbeiten.

Ihre Vorteile

❱	 �Eine sinnstiftende Tätigkeit.

❱	 Intensive Bindungs- und Beziehungsarbeit.

❱	 Eine entspannte Arbeitsumgebung im Grünen.

❱	 Sichere Arbeitsbedingungen.

❱	 Professionelle fachliche Begleitung und Supervision.

❱	 �Vielfältige trägerfinanzierte Fort- und Weiterbildungs
angebote.

❱	 �Eine Ihren Aufgaben entsprechende Vergütung in Anleh-
nung an TVL SuE.

❱	 �Zulagen (z.B. Kinderzulage für eigene Kinder).

❱	 �Nach Beendigung der Probezeit erhalten die Mitarbei-
ter:innen eine Altersversorgung (VBLU). Der Arbeitgeber 
übernimmt davon zwei Drittel.

❱	 �Ebenfalls nach Beendigung der Probezeit: Eine Mitarbei-
tendenguthabenkarte, die monatlich mit dem Betrag der 
Wochenarbeitszeit in Euro aufgeladen wird.

	 (Beispiel: 39 h/Woche = 39 €/Monat, steuerfrei).

❱	 �Jährlich garantierte Sonderzahlung.

❱	 �Betriebsausflüge & Feiern.

❱	 �Corporate Benefits Programm.

❱	 �Beauftragte für Seelische Gesundheit

Ihre Möglichkeiten

Leitung

Kitaleitung

Pädagogische Fachkraft

Koch:Köchin, Hausmeister:in

Mitarbeitende in Ausbildung

Praktikant:in / FSJ / BfD

K I TA S  U N D

2 Kitas

2 Familienzentren

265 Plätze

ca. 70 Mitarbeiter:innen

Einrichtungsleitung

Pädagogische Fachkraft

Mitarbeitende in Ausbildung

Praktikant:in / FSJ / BfD

FA M I L I E N H AU S

1 Familienhaus

12 Plätze

9 Wohnungen

8 Mitarbeiter:innen

Standortleitung

Haus- und SDG-Leitung /
Leitung Erziehungsstelle

Pädagogische Fachkraft

Hauswirtschaftskraft

Mitarbeitende in Ausbildung

Praktikant:in / FSJ / BfD

K I N D E R D O R F

10 Kinderdorffamilien

4 Schichtdienstgruppen

5 Erziehungsstellen

1 betreutes Jugendwohnen

4 Apartments

122 Plätze

ca. 100 Mitarbeiter:innen

FA M I L I E N Z E N T R E N


